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Depuis 2004, Capi Consult accompagne 
les dirigeants et les managers dans la 
mise en place de leurs obligations 
réglementaires en santé sécurité. 
Présent sur l'ensemble du territoire et 
les DOM-TOM, notre couverture 
géographique nous permet d'être 
flexibles et réactifs dans le traitement 
des demandes et la planification des 
interventions. 
 
Nous proposons exclusivement des 
prestations dédiées à la prévention des 
risques professionnels et à la formation 
des instances représentatives du 
personnel. Nous sommes habilités par la 
DREETS à dispenser les formations 
réglementaires destinées aux élus CSE 
et IPRP (Intervenant en Prévention des 
Risques Professionnels) pour 
accompagner les entreprises dans leurs 
démarches de prévention des risques. 
Nos actions intègrent toujours un 
transfert de compétences pour 
permettre à nos clients d'être 
autonomes et pour garantir un impact 
durable sur leur organisation.  
 
Ce positionnement permet de répondre 
parfaitement aux attentes de nos 3200 
clients, entreprises, associations, 
collectivités et d'afficher un taux de 
satisfaction moyen supérieur à 9,3/10 
(Rapport QUALIOPI). 

La digitalisation est au cœur de notre 
quotidien. Nous avons développé un 
logiciel en mode SaaS qui permet de 
dématérialiser et de piloter l'ensemble 
des livrables autour de la santé et 
sécurité au travail : Document Unique, 
PAPRIPACT, visites sécurité, plans 
d'actions consolidés, télédéclarations 
AT/MP, statistiques... le tout en multi-
sites et en multi-sociétés. 
 
Nos formations s'adaptent à vos besoins 
et sont réalisables en présentiel dans vos 
locaux ou en visio-conférence, selon le 
nombre de participants, leur répartition 
géographique ou vos attentes 
spécifiques. Nous adaptons nos 
pratiques : intra-entreprises (dans vos 
locaux), inter-entreprises (formation 
mutualisée avec d'autres structures) ou 
sur-mesure. 
 
Nos prestations s'accompagnent 
toujours d'une assistance téléphonique. 
Cette disponibilité fait notre crédibilité 
dans la durée et nous assure une très 
bonne fidélité de nos clients. 

L E  GRO UP E  

CAPICONSULT 
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SECURITE AU TRAVAIL 
 

 

D O C U M E N T  U N I Q U E  D ’ E V A L U A T I O N  D E S  R I S Q U E S  
P R O F E S S I O N N E L S  ( D U E R P )  E T  P L A N  D ’ A C T I O N S  
 
  Le Document Unique  d’Evaluation des Risques p rofess ionnel s  (DUERP)  est  ob l igato i re  pour 

toutes  les  entrepr ises  dès le premier sa la r ié  e t doit  ê tre  mis  à jour  au moins une  fo i s  par an .  

  I l  doi t  ê tre mis  à jour chaque année , so it  par une entrepr ise habi l i tée  IPRP par  l ’ inspection du 

travai l  ( Inte rvenant en  Prévent ion des Ri sques Profess ionnels ) ,  so i t  par un co l laborateur 

compétent en prévent ion  des  r i sques  et  donc formé à cet ef fet  en tant  que Référent Sécur i té 

(cadre rég lementai re de 5  jours )  

  L ’ensemble des mi ses à  jour do ivent êt re  arch ivées  pour une durée de 40 ans af in  de pouvoi r  

tracer l ’expos it ion des co l laborateurs aux malad ies profess ionnel les  et  j ust i f i er  s i  nécessaire de 

l ’évo lution  de  la  démarche de prévention dans  le  temps  

  La mise  à  jour annuel le devra être  déposée sur un  portai l  en l i gne :  échéance à ju i l le t  2023 

pour  les  p lus  de 150 salar iés  et  ju i l let  2024 pour les  moins  de 150 sa lar iés  

 

 
 

 

 

D i g i t a l i s a t i o n  d e  v o t r e  D o c u m e n t  U n i q u e  e t  
P A P R I P A C T  a v e c  n o t r e  l o g i c i e l  C a p i  C o n s u l t  
a c c e s s i b l e  v i a  u n e  a p p l i c a t i o n  w e b  s é c u r i s é e   
v o i r  p a g e  6  

 

  

Réalisation ou mise à jour du Document Unique d'Évaluation des Risques 
Professionnels et du Plan d’actions PAPRIPACT 
Durée selon le contexte d'intervention, l’activité, l’effectif et le nombre de sites 

Sur-mesure 

Accompagnement à la carte des personnes ressources (Dirigeants, RH et Référents 
Sécurité) dans le suivi et la mise en œuvre des Plans d’Actions 
Document Unique, Papripact, Réunions CSE, Visites Sécurité trimestrielles du CSE, 
Analyse AT, Formations, Contrôles périodiques, Consignation des produits chimiques, 
Protocoles de sécurité, Investissements … 

Sur-mesure 
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SECURITE AU TRAVAIL 
 

Capi  Consu l t est  agrée  IPRP ( Intervenant en  Prévention des  Ri sques Profess ionnels )  par  la  DREETS 

F O R M A T I O N S  D E S  A C T E U R S  D E  L A  P R E V E N T I O N  D E S  
R I S Q U E S  

 

 

P R E V E N T I O N  D E S  R I S Q U E S  P S Y C H O S O C I A U X  
 

 

 

  

Formation-action de vos Référents Sécurité 
Réalisation de votre Document Unique et d’un Diagnostic Santé Sécurité sous forme 
de transfert de compétences afin que vous soyez conformes et autonomes à l’avenir 
en ayant des collaborateurs en interne formés 

5 jours 

Formation au Management de la Prévention  
Former les encadrants à acquérir les compétences en management de la sécurité 
et/ou la délégation de pouvoir 

1 à 2 jours 

Formation des permanents des agences d’emploi à la sécurité au 
travail (selon le référentiel de CARSAT) 

2 jours 

Formations des Assistants et Conseillers de prévention 
Fonctions publiques territoriale, d’Etat et Hospitalières 5 à 7 jours 

Formation à l’Analyse des Accidents de Travail 
Méthodologie de l’arbre des causes, mesure de l’efficacité et priorisation des actions à 
réaliser 

1 jour 

Sensibilisation à la Prévention des Risques Psychosociaux 
Fondamentaux, harcèlement, actions de prévention et méthodologie d’un diagnostic 

1 jour 
 

Diagnostic sur les Risques Psychosociaux et Plan d’actions  
Questionnaire dématérialisé, entretiens semi-collectifs ou individuels, plan d’actions, 
suivi. 
Durée selon le contexte d'intervention, l’activité, l’effectif et le nombre de sites 

Sur-mesure 
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REPRESENTANTS DU PERSONNEL  
Capi  Consu l t  est  habi l i té  par  la DREETS à di spenser les  fo rmations ob l i gatoi res dest inées  aux é lus 
représentants du personnel s  au Comité Socia l  et  Économique .  

F O R M A T I O N S  O B L I G A T O I R E S  

 

F O R M A T I O N S  S U R  L E S  M I S S I O N S  S P E C I F I Q U E S  

  

F O R M A T I O N S  D E S  E L U S  C S E  A  L A  C A R T E   
PRESTATIONS IMPUTABLES AU BUDGET DE FONCTIONNEMENT DU CSE 

Santé, Sécurité et Conditions de Travail – Elus CSE 
 Ensemble des élus (Titulaires et Suppléants) 
  -> 1er mandat : 5 jours peu importe l’effectif de la structure 
  -> Renouvellement :  
     - 3 jours pour les élus déjà formés lors de leur précédent mandat 
     - 5 jours pour les membres de la CSSCT 

3 ou 5 
jours 

Économique et Sociale – Elus CSE 
  Élus titulaires 

3 à 5 jours 

Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail – Elus des Comités 
Sociaux - Fonction publique 
  -> 5 jours pour tous les élus en absence de commission FSSCT  
  -> en présence de FSSCT :  
       - 3 jours tous les élus non membre d’une FSSCT 
       - 5 jours pour les membres de la FSSCT 
 

3 ou 5 
jours 

Référents Harcèlements et Agissements Sexistes 
Personnes désignées en tant que référents 

1 jour 

Animer son CSE  
Dirigeants et RH 

1 jour 

Secrétaire au CSE 
Secrétaire et Secrétaire adjoint 

1 jour 

Trésorier au CSE 
Trésorier et Trésorier adjoint 

1 jour 

Choix possibles parmi une trentaines de thématiques - l iste complète 
sur demande :  
- Risques Psychosociaux et Conditions de travail 
- Base de Données Économiques, Sociales et Environnementales (BDESE) 
- Comprendre et rédiger le rapport annuel d’activité et de gestion du CSE 
- Gestion administrative et économique : Les budgets du CSE – Les Activités 

Sociales et Culturelles (ASC) et les Attributions Économiques Professionnelles 
(AEP) – Le fonctionnement du CSE : Règlement intérieur, Ordre du jour et Procès-
verbaux, Réunions préparatoires et ordinaires – Organiser un évènement du CSE 

- Comprendre et maîtriser le nouveau rôle du CSE en matière environnementale 
 

A définir 
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LOGICIEL CAPI CONSULT 
 
La digi tal i sat ion et  l ’ innovation sont au cœur de notre  quotid ien.  
Quelle que soit  la tai l le  de votre  structure,  nos solut ions interact ives rendent vos 
démarches obl igatoires ludiques et accessibles.  

D I G I T A L I S E Z  E T  P I L O T E Z  V O T R E  D E M A R C H E  D E  
P R E V E N T I O N  D E S  R I S Q U E S  A V E C  L E  L O G I C I E L  C A P I  
C O N S U L T  
 

U N  S E U L  L O G I C I E L  P O U R  :  

 Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels 
 Diagnostic sécurité 
 Visites et réunions sécurité 
 Formations et passeport prévention 
 Suivi automatisé des plans d'actions 
 Télédéclaration et Analyse des Accidents de Travail 
 Plans de Prévention – Protocole de chargement - PPSP géo-localisés 
 Éditions des statistiques et indicateurs réglementaires 
 Pilotage centralisé multi-sites / multi-sociétés 
 Alertes automatiques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Logiciel en mode SaaS, accessible sur PC, tablette et smartphone via un protocole 

d’accès sécurisé. 
 Multi-utilisateurs, multi-entités et personnalisable, le logiciel Capi Consult s’adapte à 

votre organisation et à votre activité. 
  Le logiciel Capi Consult évolue au fil des réglementations, garantissant une conformité 

aux exigences du code du travail et de la Loi Santé Sécurité au travail du 2 aout 2021. 
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DIGITAL 
 
 
 
FORMATIONS e-learning 
 
Un outi l  simple à ut i l iser pour tous vos 
collaborateur ! 
Disponible sur PC, tablettes ou téléphone. 
 
 
60 formations Santé Sécurité au Travai l disponibles 

Gestes et postures 
   Prévention des risques l ié au télétravai l  
 Incendie 
 Chutes de hauteur 
 Risques chimiques 
 Chutes de pla in-pied 
 Risques rout iers 
 Bruit 
 Gestion du stress   L iste complète des modules disponibles :  
 Harcèlement   nous contacter : contact@capiconsult.com 
 Risques Psycho-sociaux 

Accueil  sécurité, . .  
         
 
 
 
 
 
 
 
 

ESCAPE GAME virtuel et collaboratif  
 
Envisagez la prévention des risques sous un 
nouvel angle ! 
Grâce à ces immersions ludiques, rendez vos 
salariés acteurs de leur sécurité. 
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09 72 23 24 69 
 

Email & Web 
contact@capiconsult.com 

www. capiconsult.com 
 
 

VOTRE 
CONTACT 


