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Depuis 2004, Capi Consult accompagne
les dirigeants et les managers dans la
mise en place de leurs obligations
réglementaires en santé  sécurité.
Présent sur I'ensemble du territoire et
les DOM-TOM, notre couverture
géographique nous permet d'étre
flexibles et réactifs dans le traitement
des demandes et la planification des
interventions.

Nous proposons exclusivement des
prestations dédiées a la prévention des
risques professionnels et a la formation
des instances représentatives du
personnel. Nous sommes habilités par la
DREETS & dispenser les formations
réglementaires destinées aux élus CSE
et IPRP (Intervenant en Prévention des
Risques Professionnels) pour
accompagner les entreprises dans leurs
démarches de prévention des risques.
Nos actions intégrent toujours un
transfert de  compétences  pour
permettre & nos clients d'étre
autonomes et pour garantir un impact
durable sur leur organisation.

Ce positionnement permet de répondre
parfaitement aux attentes de nos 3200
clients, entreprises, associations,
collectivités et d'afficherun taux de
satisfaction moyen supérieur a 9,3/10
(Rapport QUALIOPI).

La digitalisation est au cceur de notre
quotidien. Nous avons développé un
logiciel en mode SaaS qui permet de
dématérialiser et de piloter I'ensemble
des livrables autour de la santé et
sécurité au travail : Document Unique,
PAPRIPACT, isites sécurité, plans
d'actions consolidés, télédéclarations
AT/MP, statistiques... le tout en multi-
sites et en multi-sociétés.

Nos formations s'adaptent & vos besoins
et sont réalisables en présentiel dans vos
locaux ou en visio-conférence, selon le
nombre de participants, leur répartition
géographique ou vos  attentes
spécifigues. Nous adaptons  nos
pratiques : intra-entreprises (dans vos
locaux), inter-entreprises (formation
mutualisée avec d'autres structures) ou
sur-mesure.

Nos prestations s'accompagnent
toujours d'une assistance téléphonique.
Cette disponibilité fait notre crédibilité
dans la durée et nous assure une tres
bonne fidélité de nos clients.

Laurent SOUCHAUD

Président du
Groupe Capi Consult
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SECURITE AU TRAVAIL

DOCUMENT UNIQUE D’'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS (DUERP) ET PLAN D'ACTIONS

Le Document Unique d’'Evaluation des Risques professionnels (DUERP) est obligatoire pour
toutes les entreprises dés le premier salarié et doit étre mis a jour au moins une fois par an.

Il doit étre mis a jour chaque année, soit par une entreprise habilitée IPRP par I'inspection du
travail (Intervenant en Prévention des Risques Professionnels), soit par un collaborateur
compétent en prévention des risques et donc formé a cet effet en tant que Référent Sécurité
(cadre réglementaire de 5 jours)

L'ensemble des mises a jour doivent étre archivées pour une durée de 40 ans afin de pouvoir
tracer I'exposition des collaborateurs aux maladies professionnelles et justifier si nécessaire de
I"évolution de la démarche de prévention dans le temps

4 La mise a jour annuelle devra étre déposée sur un portail en ligne : échéance a juillet 2023

pour les plus de 150 salariés et juillet 2024 pour les moins de 150 salariés

Réalisation ou mise a jour du Document Unique d'Evaluation des Risques
Professionnels et du Plan d’actions PAPRIPACT Sur-mesure
Durée selon le contexte d'intervention, I'activité, I'effectif et le nombre de sites

Accompagnement a la carte des personnes ressources (Dirigeants, RH et Référents
Sécurité) dans le suivi et la mise en ceuvre des Plans d’Actions

Document Unique, Papripact, Réunions CSE, Visites Sécurité trimestrielles du CSE, Sur-mesure
Analyse AT, Formations, Contréles périodiques, Consignation des produits chimiques,
Protocoles de sécurité, Investissements ...

Digitalisation de votre Document Unique et
PAPRIPACT avec notre logiciel Capi Consult
accessible via une application web sécurisée
voir page 6
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SECURITE AU TRAVAIL

Capi Consult est agrée IPRP (Intervenant en Prévention des Risques Professionnels) par la DREETS

FORMATIONS DES ACTEURS DE LA PREVENTION DES
RISQUES

Formation-action de vos Référents Sécurité

Réalisation de votre Document Unique et d’un Diagnostic Santé Sécurité sous forme
de transfert de compétences afin que vous soyez conformes et autonomes a I'avenir
en ayant des collaborateurs en interne formés

5 jours

Formation au Management de la Prévention
Former les encadrants a acquérir les compétences en management de la sécurité 1a2jours
et/ou la délégation de pouvoir

Formation des permanents des agences d’emploi a la sécurité au

. e . 2 jours
travail (selon le référentiel de CARSAT)

Formations des Assistants et Conseillers de prévention

) ) o | s 5a 7 jours
Fonctions publiques territoriale, d’Etat et Hospitalieres

Formation a I’Analyse des Accidents de Travail
Méthodologie de I'arbre des causes, mesure de l'efficacité et priorisation des actions a 1 jour
réaliser

PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Sensibilisation a la Prévention des Risques Psychosociaux 1 jour
Fondamentaux, harcelement, actions de prévention et méthodologie d'un diagnostic

Diagnostic sur les Risques Psychosociaux et Plan d’actions
Questionnaire dématérialisé, entretiens semi-collectifs ou individuels, plan d’actions,
SuiVvi.

Durée selon le contexte d'intervention, I'activité, I'effectif et le nombre de sites

Sur-mesure
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REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Capi Consult est habilité par la DREETS a dispenser les formations obligatoires destinées aux élus

représentants du personnels au Comité Social et Economique.

FORMATIONS OBLIGATOIRES

Santé, Sécurité et Conditions de Travail - Elus CSE
Ensemble des élus (Titulaires et Suppléants)

-> ler mandat : 5 jours peu importe I'effectif de la structure 3 ou 5
-> Renouvellement : jours
- 3 jours pour les élus déja formés lors de leur précédent mandat
- 5jours pour les membres de la CSSCT
Ec,ono.mlque et Sociale - Elus CSE 335 jours
Elus titulaires
Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail - Elus des Comités
Sociaux - Fonction publique
-> 5 jours pour tous les élus en absence de commission FSSCT 30u5
-> en présence de FSSCT : jours
- 3 jours tous les élus non membre d’'une FSSCT
- 5jours pour les membres de la FSSCT
FORMATIONS SUR LES MISSIONS SPECIFIQUES
Référents Harcélements et Agissements Sexistes 1 jour
Personnes désignées en tant que référents
Animer son CSE 1 jour
Dirigeants et RH
Secrétaire au CSE 1 jour
Secrétaire et Secrétaire adjoint
Trésorier au CSE 1 jour
Trésorier et Trésorier adjoint
FORMATIONS DES ELUS CSE A LA CARTE
PRESTATIONS IMPUTABLES AU BUDGET DE FONCTIONNEMENT DU CSE
Choix possibles parmi une trentaines de thématiques - liste complete
sur demande :
- Risques Psychosocjaux et Conditions de travail
- Base de Données Economiques, Sociales et Environnementales (BDESE)
- Comprendre et rédiger le rapport annuel d’activité et de gestion du CSE
A définir

- Gestion administrative et économique : Les budgets du CSE - Les Activités
Sociales et Culturelles (ASC) et les Attributions Economiques Professionnelles
(AEP) - Le fonctionnement du CSE : Reglement intérieur, Ordre du jour et Proces-
verbaux, Réunions préparatoires et ordinaires - Organiser un évenement du CSE

- Comprendre et maitriser le nouveau réle du CSE en matiere environnementale
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LOGICIEL CAPI CONSULT

La digitalisation et I'innovation sont au cceur de notre quotidien.
Quelle que soit la taille de votre structure, nos solutions interactives rendent vos
démarches obligatoires ludiques et accessibles.

DIGITALISEZ ET PILOTEZ VOTRE DEMARCHE DE
PREVENTION DES RISQUES AVEC LE LOGICIEL CAPI
CONSULT

UN SEUL LOGICIEL POUR :

Document Unique d’'Evaluation des Risques Professionnels
Diagnostic sécurité

Visites et réunions sécurité

Formations et passeport prévention

Suivi automatisé des plans d'actions L ( 0 /
Télédéclaration et Analyse des Accidents de Travail ; v\
Plans de Prévention - Protocole de chargement - PPSP géo-localisés \

Editions des statistiques et indicateurs réglementaires
Pilotage centralisé multi-sites / multi-sociétés
Alertes automatiques

A\ 4
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datelier) de 3§ tombe
répondre au N\
téléphone

e Logiciel en mode Saa$, accessible sur PC, tablette et smartphone via un protocole
d’acces sécurisé.

e Multi-utilisateurs, multi-entités et personnalisable, le logiciel Capi Consult s’adapte a
votre organisation et a votre activité.

e |e logiciel Capi Consult évolue au fil des réglementations, garantissant une conformité
aux exigences du code du travail et de la Loi Santé Sécurité au travail du 2 aout 2021.



FORMATIONS e-learning

Un outil simple a utiliser pour tous vos
collaborateur !
Disponible sur PC, tablettes ou téléphone.

60 formations Santé Sécurité au Travail disponibles
Gestes et postures
Prévention des risques lié au télétravail
Incendie
Chutes de hauteur
Risques chimiques
Chutes de plain-pied
Risques routiers

®
DIGITAL

Bruit
Gestion du stress Liste complete des modules disponibles :
Harcelement nous contacter : contact@capiconsult.com

Risques Psycho-sociaux
Accueil sécurité, ..

nouvel angle !

ESCAPE GAME virtuel et collaboratif

Envisagez la prévention des risques sous un

Grace a ces immersions ludiques, rendez vos
salariés acteurs de leur sécurité.



VOTRE
CONTACT

09 72 23 24 69

Email & Web
contact@capiconsult.com
www. capiconsult.com
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Vos risques professionnels sous controle




